Ergotherapeutischen
Jobcoaching

GESUNDHEIT

Schwierigkeiten am Arbeitsplatz, berufliche
Herausforderungen? Ergotherapeuten im Bereich
Jobcoaching arbeiten eng mit anderen Fachleuten,
einschliel3lich Arbeits- und Reha-Spezialisten,
zusammen, um eine umfassende und bedarfsgerechte
Unterstutzung zu gewahrleisten. Das Ziel ist es,
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen
dabei zu helfen, ihre beruflichen Ziele zu erreichen
und ein erfulltes Arbeitsleben zu fuhren.

Individuelle Bedarfsanalyse:
e Ergotherapeuten fihren eine detaillierte
Bewertung der individuellen Fahigkeiten,
Einschrankungen und beruflichen Ziele durch.

Berufliche Zielformulierung:
e Gemeinsam mit dem Klienten werden klare
berufliche Ziele festgelegt, die realistisch und auf
die individuellen Fahigkeiten zugeschnitten sind.

Arbeitsplatzanpassungen:

e Ergotherapeuten unterstutzen bei der
Identifizierung und Umsetzung von Anpassungen
am Arbeitsplatz, um die Arbeitsfahigkeit und
Sicherheit zu verbessern.

Fahigkeiten- und Kompetenztraining:
¢ Individuelles Training konzentriert sich darauf,
berufliche Fahigkeiten und Kompetenzen zu
verbessern, um den Anforderungen des
Arbeitsplatzes gerecht zu werden.

Bewaltigungsstrategien:

e Entwicklung von Bewaltigungsstrategien fur den
Umgang mit gesundheitlichen Herausforderungen
am Arbeitsplatz, um nachhaltige berufliche
Integration zu ermoglichen.

Unterstitzung bei der Jobsuche:

e Ergotherapeuten bieten Unterstutzung bei der
Jobsuche an, helfen bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, simulieren
Vorstellungsgesprache und bieten Beratung
wahrend des Bewerbungsprozesses.

Kommunikation mit Arbeitgebern:

e Ergotherapeuten kdnnen mit Arbeitgebern
kommunizieren, um die Bedurfnisse und
Fahigkeiten des Klienten zu erklaren und
sicherzustellen, dass der Arbeitsplatz angemessen
angepasst ist.

Langfristige Unterstlitzung:
¢ Das ergotherapeutische Jobcoaching kann auch
langfristige Unterstitzung am Arbeitsplatz bieten,
um die berufliche Integration zu stabilisieren und
aufrechtzuerhalten.



